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Colmar, 16 Février 2024 

 
  Tél. 03 89 79 84 89   

Mél secretariat@agatea.org 
Site : www.agatea.org 

 
N/réf.: bs1602202404 

 

Attestation de fin de formation  
 
Je soussignée Patrick ADOLF, représentant de l'institut (n° déclaration d’activité 

42680237468) atteste que  

 

BAILLIEUX Sylvie 

67 rue Guynemer 

59211 SANTES 

 

 

A suivi la Formation " Chargé de Projet en Médiation par l'Animal" 
 

• en présentiel du 23/10/2023 au 17/11/2023 

• FOAD Jusqu’au 06/01/2024 (175 h) 

 

D’une durée totale de 315 h 

 

 

Objectifs de la formation 

 
Elle a pour objectif d’appliquer une pédagogie active en direction des publics accueillis et de 
conduire un projet en ESS (Economie Sociale et Solidaire) 

 

Objectifs pédagogiques de la formation 

 
- UC1 : Animer des séances de médiation par l’animal 

 Mettre en place un cadre sécure en évaluant les risques physiques et psychiques pour 

tous les acteurs de la séance afin préserver l’intégrité et le bien -être de chacun  
 Cadrer la séance auprès de tous les acteurs de la triangulation en début de séance en 

rappelant les objectifs, en expliquant les règles, la gestion du temps pour optimiser son 
déroulement et son efficacité  

 Mettre en interaction le bénéficiaire et l’animal selon le programme prévu tout en 
respectant les protocoles d’hygiène applicable et le bien-être de l'animal pour susciter 

des réactions positives  
 Transcrire les changements de comportement du bénéficiaire pendant la séance à l'aide 

d'une grille pour prévoir un réajustement du programme  
 Mesurer les progressions sur l'ensemble du programme en vue de rédiger un bilan de 

préconisation  
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- UC2 : Piloter le projet de création et gérer l’activité de médiation par l’animal 
 Analyser les marchés cibles de la médiation par l'animal sur le territoire du projet 

d’implantation afin de mesurer la faisabilité du projet d'activité de médiation par 
l'animal.  

 Mettre en œuvre les démarches administratives, juridiques et fiscales pour la création 
de la structure  

 Établir un budget prévisionnel afin de piloter et de gérer la trésorerie en lien avec 
l’activité de médiation par l'animal  

 Construire des tableaux de bord en définissant des indicateurs pour suivre l'activité et 
mesurer les performances commerciales, financières de la structure  

 Élaborer et mettre en œuvre des outils de communication correspondant aux objectifs 
fixés et aux cibles afin de se faire connaître et développer le chiffre d'affaires.  

 Piloter efficacement les différentes ressources du projet de prestation (humaines, 
animalières, matérielles, temporelles...) pour optimiser sa réussite  

 Vendre une prestation de médiation par l'animal auprès d'un établissement en 

argumentant sur les aspects économiques et sociaux afin de signer un contrat de 
prestation  
 

- UC3 : éduquer l’animal de médiation et garantir son bien être 
 Sélectionner les différentes espèces et individus en fonction de leur prédisposition / 

aptitude naturelle afin de les éduquer à des activités adéquates (pour l'animal et le 
bénéficiaire)  

 Éduquer l'animal en mettant en œuvre différentes techniques d'apprentissage et une 
communication / posture adaptées afin de le préparer à la pratique de la médiation  

 Décrypter le comportement de l'animal de médiation en mobilisant ses connaissances 
physiologiques et éthologiques pour repérer ses signes de bien-être et de mal-être (et 
le cas échéant se rapprocher d'un professionnel de santé animal)  

 Gérer le rythme de travail de l’animal en prenant en considération son bien-être pour 

définir des temps de travail et des rotations acceptables  
 Adapter l’alimentation de l'animal pour respecter son équilibre alimentaire  

 Adapter et entretenir un hébergement adapté à l'espèce afin de garantir son bien-être  
 

- UC4 : Concevoir et mettre en œuvre l’ingénierie de médiation par l’animal 
 Définir le périmètre d'une prestation de médiation par l'animal au sein d’un 

établissement d'accueil en tenant compte de la nature, des objectifs, des besoins et 

moyens-contraintes de cette structure pour concevoir une offre de prestation 
adaptée et cohérente  

 Définir les besoins du bénéficiaire en tenant compte de ses spécificités physique, 
physiologique, mentale, psychique en collaboration avec le référent institutionnel afin 
de définir des objectifs adaptés  

 Élaborer des scénarii de programme de médiation par l'animal au regard des 
spécifiés du bénéficiaire et le cas échéant du lieu d'accueil pour optimiser la réussite 

de l’interaction homme animal  
 Communiquer en amont et aval des séances avec le référent institutionnel ou familial 

pour recueillir les informations sur les changements de comportement dans le 
quotidien  

 
 

 
Pour valoir ce que de droit 

Fait à Colmar 

Le 16/02/2024 

 

 

Patrick ADOLF 

Directeur 

 

 








